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Las 6 prácticas críticas para liderar un equipo 
 
Los líderes, gerentes y  supervisores generan un gran Impacto directamente en: 

 
• La productividad y compromiso de todos  los colaboradores. 

• La satisfacción y lealtad de clientes internos y externos 

• Innovación en la forma de trabajar 

 

Basado en la cultura de la organización e influyen directamente en que el mejor 

talento se quede o se vaya.  

 

Objetivos de este taller: 

Desarrollar  a  los nuevos mandos de primera línea  con personal a su cargo. 

Desarrollar en los mandos de primera línea con las herramientas y habilidades que 

necesitan. 

Desarrollar las habilidades de liderazgo en una organización para que todos los 

managers utilicen un conjunto de habilidades y herramientas comunes. 

 

Dirigido a: 

Líderes, gerentes y supervisores ya se nuevos o a los que han desempeñado la 

función durante algún tiempo y están buscando orientación práctica y relevante 

sobre cómo liderar y gestionar con efectividad su equipo. 

 

Contenido 
Contenido 

Desarrollando una mentalidad de líder 
Explorar los cambios de mentalidad crítica que maximizarán el  éxito como líder. 

Generar sesiones 1:1 regularmente 
Generar la participación de todos los miembros del equipo realizando sesiones 1: 1, profundiza 

tu comprensión de los problemas de los miembros del equipo y ayúdalos a resolver los  

problemas por sí mismos. 

Construye tu equipo para conseguir resultados 
Generar la claridad sobre los objetivos y resultados del equipo; delega la responsabilidad a 

los miembros del equipo. 

Crea una cultura de feedback 
Genera feedback para desarrollar la confianza y la competencia de los miembros del equipo 

mejorando tu propio rendimiento buscando feedback de los demás. 

Lidera tu equipo a través del cambio 
Identifica y genera acciones específicas para ayudar a los miembros del equipo con un 

enfoque de liderazgo situacional del cambio y lograr un mejor rendimiento. 

Genera una cultura en toma de decisiones 
Aprende a tomar decisiones de acuerdo a una metodología maximizando el resultado y 

minimizando el riesgo. 

 

El material del Participante incluye: 

• Manual del Participante. 

• Tarjetas y materiales de Prácticas. 

• Asesoría gratuita por 2 meses en línea (programada) 

• 12 hrs. (3 sesiones de 4 hrs c/u) En línea 

• 12 Hrs. (2 sesiones de 6 hrs.c/u) Presencial 


